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—————0 Conteudo do Formulario de Referéncia

1. Identificagao das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1.Declaragao do administrador responsavel pela agéncia e do administrador responsavel pela
supervisao do cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugao,
atestando que:

a Reviram o formulario de referéncia;

b. o conjunto de informagoes nele contido € um retrato verdadeiro,preciso e completo da estrutura,
dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela agéncia Vide documento N° 1: Declaracao
do administrador responsavel pela agéncia e do administrador responsavel pela supervisao do
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos.

1. Histérico da agéncia de classificagao de risco de crédito
1.1.Breve historico sobre a constituigao da empresa:

A Liberum foi criada em agosto de 2011. Seu surgimento foi motivado pelos desafios que a industria de
rating vivia naquela ocasiao. Como reflexo da crise financeira internacional iniciada em 2008, nos
Estados Unidos, a atuacao das agéncias de rating passou a ser questionada nos mercados internacionais,
em virtude da postura reativa que as grandes empresas do setor assumiram. Por outro lado, a

atividade passava por mudancas, no Brasil, ja que passou a ser reqgulamentada pela Comissao de

Valores Mobiliarios (CVM).

Desafios trazem mudancas, e a Liberum vislumbrou as oportunidades que surgiam na ocasiao.

Para explora-las, a Liberum adotou um modelo de negécios focado no investidor (investor oriented) e
apoiado em independéncia, inovacao e governanca corporativa.

Nesse sentido, a Liberum surgiu como uma agéncia local e independente, criada por executivos com
grande experiéncia profissional no segmento de ratings.

Vide documento N° 2 MCI AGI-01 - Histoérico da Empresa.
2.2. Descrever os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusoes, cisoes, alienagoes e
aquisicoes de controle societario, pelos quais tenha passado a agéncia nos ultimos 3 (trés) anos:

a.11? Alteracao do contrato social, datada de 18/10/2023, com a saida do socio Rodrigo Soares Indiani e
cessao das suas quotas sociais para o sécio Décio Baptista dos Santos e Mauricio Bassi Rincon.

3. Recursos Humanos
3.1.Descrever os recursos humanos da agéncia, fornecendo as seguintes informagoes:
a. Numero de analistas de classificacédo de risco de crédito (discriminar analistas juniores e seniores):

-Analista Riscos | :1

- Analista Riscos II: 3

-Analista Risco lll: 2

- Diretor de Classificacao de Risco: 1
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b. NUmero de demais empregados (por grupos com base na atividade
desempenhada):

- Diretor de relacdes institucionais e comercial: 01

- Gerente Adm. Financeiro e Compliance: 01

- Analista de Dados: 02

- Analista Desenvolvimento de Sistemas lll: 01

- Analista Adm Financeiro |: 01

- Analista Comercial Il: 01

- Analista Comercial I: 0T

- Analista de Marketing I: 01

- Agentes terceirizados prestadores de servigo - a agéncia terceiriza servigos nao vinculados a areas
fins como:

- Contabilidade

- Tl Suporte e Governanca de Tl

- Comunicacao & Marketing

- Suporte operacional (ex. copa, limpeza, etc.)

- duridico

4. Escopo das Atividades

4.1. Descrever sumariamente as atividades desenvolvidas:

A Agéncia desenvolve as sequintes atividades:

a. Classificacao de Risco de Crédito que consiste em opinar sobre a qualidade de
crédito de um emissor de titulos de participacao ou de divida, de uma operacao
estruturada, ou qualquer ativo financeiro emitido no mercado de valores mobiliarios;
Vide documento N° 3 MCI OPS-01-01 - Familia de Produtos Rating de Crédito

b. Rating de Nao Crédito que envolve a elaboracao de pareceres sobre a qualidade da

gestao adotada por intermediarios, como gestores de recursos de terceiros (Assets),

entre outros e sobre a adequacao das praticas de governanca corporativa e sustentabilidade
observadas por companhias e instituicdes financeiras. Também sao elaborados pareceres de
Sustentabilidade com foco na avaliagdo das praticas ESG. (Enviroment, Social Governance) de empresas.
Vide documento N°4 MCI OPS-01-02 - Familia de Produtos Rating de Qualidade de

Gestao e Sustentabilidade.

1.1.Em relagao a cada segmento operacional, indicar as seguintes informacoes:

a. Produtos e servicos comercializados:
Apresentamos a seqguir a arvore de produtos da Liberum Ratings:

TIPO CATEGORIA DE RATINGS
L

& o Formulario de Referéncia Liberum Ratings ~ -®* Liberum Ratings

=PR]
[ [T nvestmen: Data Science for Best Results

FINANGAS ESTRUTURADAS - FE

EMISSAQ COLATERALIZADA - EC

CORPORATIVO

INSTITUIGOES FINANCEIRAS

FINANCAS PUBLICAS

QUALIDADE DE GESTAQ




A definicao detalhada destas linhas de negocio é apresentada em normativo especifico
definido no Manual de Controles Internos e Compliance (MCl) da Liberum Ratings.

Vide documento N° 3 MCI OPS-01-01 Familia de Produtos Rating de Crédito

Vide documento N°4 MCI OPS-01-02 Familia de Produtos Rating de Qualidade de Gestao
e Sustentabilidade

PERCENTUAL DA RECEITA LQUIDA DA
AGNCIA PROVENIENTE DE CADA SEGMENTO
FATURAMENTO LIQUIDO (REGIME DE COMPETENCIA)

DE 01/01/2024 A 31/12/2024. (@)
Financas Estruturadas 99,03%; I (@)
Corporativo 0,97%;

Qualidade de Gestao 0,34%,

PRODUTOS DE SEGMENTO
SECURITIZACAQC ==Yl N\

o) Produtos de Securitizagao 99,03%
9 9 0 3 / Titulos e Valores Mobiliarios 0,97%
I o Outras Entidades Avaliadas 0,39%

ESTOQUE DE RATINGS ATIVOS EM 31[12|12024

A quantidade de emissores, operagogestruturadas, obrigagégfinanceiras ou outros ativos
financeiros classificados pela agéncia, por segmento

0,97% 0,39%

CORPORATIVOS OUALIDADE
DE GESTAO

o
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PRODUTOS SECURITIZAGAO

OUTRAS ENTIDADES AVALIADAS

4.3 |dentificar as entidades avaliadas ou partes a elas relacionadas que sejam responsaveis por
mais de 5% (cinco por cento) da receita liquida anual da agéncia, informando o montante total de
receitas geradas para a agéncia.

Nao houve concentracao maior do que 5% para CNPJ’s pagadores no periodo de 01/01/2024

a 31/12/2024.

5. Grupo econmico

5.1.Descrever o grupo econmico em que se insere a agéncia, indicando:

Nao se aplica. A Liberum Ratingsé uma empresa individual. Os socios da empresa sao
pessoas fisicas conforme indicado no seu Contrato Social.

a. controladores diretos e indiretos

Nao ha nenhum socio que detenha o controle da empresa.

a. controladas e coligadas N/A

b. participagoes da agéncia em sociedades do grupo N/A

c. participacodes de sociedades do grupo na agéncia N/A

d. sociedades sob controle comum: N/A

5.2 . Caso a agéncia deseje, incluir organograma do grupo econdmico em que se insere,
desde que compativel com as informagoes apresentadas no item 5.1.
N/A

6. Estrutura operacional e administrativa
6.1.Descrever a estrutura administrativa da agéncia, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:
Estrutura Organizacional

Comité Executivo
(Administradores) | |
Comité de Crédito Gestor de Controles Relac(}es A
e Risco — Internos e Internacionais

Compliance

Diretoria Técnica
e Adm. e Financeira
Juridica*
Diretoria Comercial Diretoria de Andlise L. .. X
e Relagoes Técnica, Adm. e Analise Tecnica Controladoria
Internacionais Financeira

Contabilidade* Comunicagao* Financeiro e Recursos Tecnologia da
Serv. Gerais Humanos* Informacao - Tl
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a.atribui¢cées de cada 6rgao e comité

Comité Executivo

-Composicao:

Décio Baptista dos Santos; Mauricio Bassi Rincon;

« Atribuigodes:

Realizacao de reunides sempre que necessarias com a presenca dos membros nomeados
pelos Administradores Legais da Empresa, por meio de um Ato Executivo.

Gestao dos negocios da empresa, suprindo-a adequadamente de recursos humanos,
materiais e financeiros, frente aos objetivos e metas estabelecidas.

Definicao das politicas e diretrizes que orientam o desenvolvimento das atividades
comerciais, técnicas, administrativas e financeiras

Promocao de alteracdes no Contrato Social da Liberum.

Acompanhamento da operacionalizagao das estratégias e dos resultados obtidos, avaliando
o desempenho das Unidades e Colaboradores.

Responsabilidade pela empresa perante os 6rgaos fiscalizadores, requladores e arrecadadores.
Nomeacodes dos responsaveis pelas areas da empresa, junto aos respectivos érgaos reguladores.
Vide documento N° 6 MCI EOR-01- Estrutura Organizacional. ltem 2.1.1.

Comité de Crédito e Risco

-Composicao:

0 Comité é constituido no momento do exame de uma analise e classificacao de rating, pela pessoa
qgue estarespondendo pela area de Analise Técnica, o qual assume a Presidéncia da reuniao.

Os componentes do CCR sao indicados pelo Presidente dentre os analistas da equipe de analise técnica
com competéncia no assunto, sendo no minimo 50% deles com mais de 5 anos de experiéncia.

O Analista responsavel pela analise em pauta tem participa¢ao obrigatoria.

Podem participar da reuniao o Diretor de Analise Técnica e dos Analistas Técnicos e o

Gestor de Controles Internos e Compliance.

o Atribuigodes:

Realizacao de reunides, sempre que necessarias, para avaliagao e atribuicao de rating de

crédito e nao crédito, observando que:

- Atua com total independéncia na classificacao de riscos;

- Subordina-se apenas administrativamente ao Comité Executivo; e

- Participam das reunides o Diretor Técnicoou seu substituto, a equipede Analise Técnica e
convidados

Exame das informacdes relatadas pelos Analistas responsaveis sobre os emissores e 0s

ativos, verificando se todos os dados necessarios foram coletados e se todas as duvidas

sobre o processo de emissao foram esclarecidas.

Solicitacao que a equipe de analise obtenha novas informacodes a respeito dos emissores e
os ativos sempre que o CCR julgar necessarias.

Atribuicao da nota de rating por decisao da maioria de seus membros.

Registro em ata dos argumentos do CCR, em especial os principios que fundamentaram a
classificacao de rating e o atestado de que todos os requisitos da analise foram cumpridos.
Revisao da nota de rating caso o contratante tenha indicado algum ajuste que considera
pertinente.

Validacao da Qualidade do Processo de Classificacao de Risco de Crédito, complementada
pelo atestado do Diretor de Analise Técnica e pelo representante do setor de Compliance.
Definicao da Politica de Crédito e Risco da Liberum;

Aprovacao das estratégias operacionais voltadas a Crédito e Risco.
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Defini¢ao de critérios para a realizacao de revisoes periodicas na Politica de Crédito e Risco.
Reporte ao Comité Executivo sobre as atividades desenvolvidas pelo Comité, fazendo as
recomendacgdes que julgar convenientes.

Vide documento N° 6 MCI EOR-01 - Estrutura Organizacional. Item 2.1.2.

Vide documento N° 7 MCI AGI-04 - Regimento Interno do Comité de Crédito e Risco

« Administradores Contrato Social:

Décio Baptista dos Santos(sécio);

Mauricio Bassi Rincon (socio);

Fabio Luiz Santana de Sousa (ndo-sécio).

« Atribuigoes:

Os administradores socios terao poderes para praticar os atos necessarios ou convenientes
a administracao da Sociedade, inclusive:

a)representacgao ativa e passiva da Sociedade, em juizo ou fora dele, inclusive a
representacao perante qualquer reparticao federal, estadual ou municipal e autarquias; e
b)a geréncia, orientacao e direcao dos negdcios sociais.

em relagao aos administradores, suas atribui¢gées e poderes individuais

a. Décio Baptista dos Santos

« Atribuigdes:

Diretor Comercial e de Relagdes Institucionais

Estabelecimento das politicas da area comercial, envolvendo a expansao da base de clientes
e as diretrizes mercadologicas, bem como gestao da area comercial, contatos com
emissores, empresas estruturadoras, garantidoras e investidores, realizacao de contatos e
visitas a potenciais clientes;

Desenvolvimento de novos segmentos de negocios, novos produtos e servigos e
aprimoramento daqueles existentes;

Acompanhamento do mercado de classificacao de risco, das tendéncias e novas modalidades.
Obtencao de aliangas estratégicas junto a outras Agéncias de Rating do Pais ou do Exterior,
estabelecendo parcerias e as politicas de negociagao.

Participacao em Seminarios, Congressos e outras atividades técnicas e mercadoldgicas
externas para aprimoramento pessoal, atualizagao de seus conhecimentos e ampliagao de
seu “networking”.

Vide documento N° 6 MCI EOR-01 - Estrutura Organizacional. Item 2.2.1.

Administrador Responsavel perante a CVM:

Responsabilidade pelo cumprimento das normas estabelecidas

pela Instrucao CVM Resolugéao 09, representando a Liberum perante esta entidade.

Mauricio Bassi Rincén

« Atribuigdes:

Diretor de Analise Técnica, Administrativo e Financeiro:

Area Técnica - Andlise. Principais Atribuigdes.

Supervisao, orientacao e controle dos trabalhos desenvolvidos pela equipe de analistas de
classificacao de riscos, bem como indicacao da equipe de Analistas que serao responsaveis
pela analise (Analista Principal e 2° analista) e elaboracao do Relatorio de Classificagéo de Risco.
Participacao do processo de analise para classificacao de risco e das discussoes com a
equipe técnica, verificando a:

Adequacao, correcao e suficiéncia das informacoes obtidas sobre o emissor, gestor dos
recursos, estruturador, garantidor e os ativos;

" B .
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Conformidade das referéncias metodolodgicas; e

Total independéncia dos analistas com o emissor/ativos.
Realizacao de analises de classificagao de riscos que por suas caracteristicas e peculiaridades exijam
sua participacao direta.

Conducao das reunioes do CCR, acompanhando o relato feito pelos analistas e o resultado

com a atribuicao da respectiva nota.

Inclusao de atestado na Ata da reuniao do CCR de que a nota de rating foi dada observada a
metodologia especifica, as regras do Regimento Interno do CCR e que o Relatorio foi elaborado na
conformidade da Legislacao e das politicas e normas internas.

Obtencao de atestado com a comprovacao formal pelo Gestor de Controles Internos e Compliance de
que todos os requisitos exigidos pelos Orgéos reguladores foram observados no processo de anélise de
classificacao de risco.

Area Técnica - Divulgagdo. Principais Atribuicdes.

Encaminhamento do Relatério de Rating ao Departamento de Comunicacgao, para sua

revisao e adaptacao aos padrdes do mercado.

Recebimento e aprovacao do texto final, providenciando sua divulgacao junto ao mercado e
disponibilizacao no site da Liberum.

Manutencao atualizada da pagina da Liberum na Internet com as sequintes informagoes:
Formulario de referéncia (RESOLUCAO CVM N2 9, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020);

Principios Eticos e Regras de Conduta;

Descricao das regras, procedimentos e mecanismos de controles internos, elaborados

para o cumprimento dos normativos dos 6rgaos requladores;

Metodologias atualizadas;

Tabela de referéncia cruzada entre as classificagoes de risco de crédito na escala

nacional e na escala global;

Relatorios de classificacao de risco de crédito elaborados pela Liberum e suas atualizagées; e
Opinides preliminares da agéncia sobre as classificagoes de risco de crédito que nao forem utilizadas
pelo emissor no momento da divulgacao da operacgao, ainda que a Liberum nao tenha sido contratada
em definitivo.

Divulgacao, das opinides preliminares imediatamente apos a divulgacao da operacgao pela
Liberum na sua pagina na Internet, observando que a antecipacgao das conclusdes da analise
ao mercado por meio da divulgagao de comunicado sucinto, deve ser sequida da divulgacao

do relatério de classificagao de risco no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis apos a

divulgagao do comunicado.

Divulgacao de situagoes de conflito de interesses por parte dos Gestores e Analistas

Técnicos no exercicio da atividade de classificacao de risco de crédito, caso sejam
identificadas.
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rea Administrativa e Financeira. Principais Atribuicoes:
Administracao e gestao das atividades das unidades das areas Administrativa e Financeira, com a
supervisao dos registros contabeis realizados por empresa terceira, contratada para servigos de
contabilidade e responsavel também pelas funges de RH e folha de pagamento dos colaboradores,
orientando-a para o seu perfeito desenvolvimento, em observncia aos principios de contabilidade
geralmente aceitos e as normas em vigor.

Cumprimento das politicas de informatica da Liberum, responsabilizando- se pela sua aplicabilidade,
pelas empresas contratadas, dentro dos padres estabelecidos pelo Comité Executivo, promovendo os
meios de divulgacao e assimilacao dos sistemas de processamento de dados em todos os niveis da
empresa.

Gestao e orientacao de sua equipe quanto realizacao dos objetivos e metas da unidade,

cumprindo as politicas estabelecidas pelo Comité Executivo.

Orientacao dos Gestores das unidades envolvidas quanto ao cumprimento dos normativos

internos e dosrgaos reguladores, controlando a observncia dos prazos estabelecidos

para as providéncias necessarias.

Exame de minutas de contratos relativos aos servigos prestados a cliente e por

fornecedores e outros instrumentos juridicos, obtendo, sempre que necessario parecer de

assessoria juridica externa.

Adocao de medidas para seguranca patrimonial e de acesso de pessoass instalages da

empresa, prevenindo sinistros em geral (roubo, assalto, incéndio etc.)

Vide documento N° 6 MCI EOR-01 - Estrutura Organizacional. Iltem 2.3.1.

Féabio Luiz Santana de Sousa

« Atribuigées:

Gestor de Controles Internos e Compliance - GClI

Administrador Responsavel pelos Controles Internos e Compliance: Gestor da Area

Administrativa Financeira.

Aplicacao das instrucdes da Resolugao n? 09 da CVM, introduzindo os conceitos de

Controles Internos e Compliance na Liberum, de forma a minimizar a ocorréncia de nao
conformidades, promover a segregacao de fungdes e outras medidas que garantam a plena
aplicacao dos principios de controles internos.

Verificacao da implantacao pela Liberum de regras, procedimentos e controles internos que viabilizem o
permanente atendimento as normas e regulamentacdes vigentes, referentes a propria atividade de
classificacao de risco e aos padroes éticos e profissionais aplicaveis, especialmente quanto a:
Elaboracao e manutengao de manuais escritos atualizados;

A elaboracao e atualizacao de politicas.

Supervisao e fiscalizacao do cumprimento das politicas internas e codigo de conduta da

empresa, bem como pela aplicacao de penalidades pela sua ndo observancia.

Adocao de uma estrutura operacional compativel.

Verificagao e comprovacao de que a Liberum organizou suas atividades de forma a

ldentificar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a imparcialidade dos

analistas e demais pessoas envolvidas no processo de emissao de classificacao de risco e

das notas por eles atribuidas, tomando as devidas medidas para eliminar tais conflitos ou
administra-los, conforme o caso, e divulga-los interna e externamente;

Divulgar eventual rodizio dos analistas de classificacao de risco de crédito, caso ocorra;
Implementar programas de treinamento dos analistas e demais pessoas envolvidas no

processo de emissao da classificagao de risco, a fim de dar plena efetividade as regras de
controles internos e Compliance; e

Asseqgurar que os colaboradores que informarem sobre eventuais irregularidades

cometidas por outras pessoas da empresa nao sofrerdo consequéncias negativas em

funcao desta atitude.

o
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Emissao e encaminhamento ao Comité Executivo até 31 de marco de cada ano, de relatoério
relativo ao exercicio encerrado em 31de dezembro, especialmente com relacao as atividades
de compliance, contendo recomendacoes a respeito de eventuais deficiéncias, bem como com
aindicacao de medidas de saneamento, quando for o caso.

Envio de informacgdes eventuais a CVM, a saber novas metodologias, alteracao de metodologias,
procedimentos e critérios de elaboracao da classificacao de risco, decisao de descontinuidade no
acompanhamento da classificacao de risco e opinides preliminares da agéncia sobre as classificacoes
de risco de credito que nao forem utilizadas pelo emissor no momento da divulgacao da operacao.
Comprovacgao da adocao de providéncias que assegurem a adequada segregacao entre as atividades de
classificacao de risco e as demais atividades exercidas pela Liberum ou por partes a ela relacionadas.
Garantia de que no caso da utilizagao de subcontratacao de fungdes operacionais nao haja prejuizos
quanto a qualidade dos servi¢os envolvidos, respondendo por sua supervisao e fiscalizacao ao
cumprimento de todas as normas internas, bem como as que regulam o processo de classificacao de
risco.

Validacao da qualidade do processo de classificacao de risco de crédito, comprovando que

todos os requisitos exigidos pelos érgaos reguladores foram fielmente observados no

processo de analise de classificacao do risco de crédito.

Garantia de que as informacoes privilegiadas ou informacoes relevantes (insider trading) ndo

sejam utilizadas pelas pessoas envolvidas na analise de classificacao de risco em operacoes

de carteira prépria de valores mobiliarios e/ou quaisquer outros ativos financeiros.

Participacao de reunidoes do Comité Executivo, sempre que necessario relatar ocorréncias

e/ou recomendagoes quanto ao aprimoramento dos controles internos e compliance.

Avaliacao e acompanhamento da execucao e da eficaciadas acoes para solucao das deficiéncias e
nao conformidades apontadas nos trabalhos de auditorias e/ou fiscalizacdes de 6rgaos externos.
Aprovacao das metodologias utilizadas nas atribuigdes de ratings de risco de crédito.

Desenvolver futura gestao integrada de risco através da integracao entre as areas, sob trés
importantes pilares: Compliance, Controles Internos e Auditoria.

Responder pelas atribuicoes imputadas ao sécio Mauricio, na sua auséncia, ou quando o

Comité Executivo assim decidir.

Responder como DPO (Data Protection Officer) ou EPD (Encarrregado de Prodecéao de

Dados), perante 6rgaos e agéncias fiscalizadoras e terceiros, fazendo cumprir, por todos
colaboradores e socios, as normas e diretrizes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessiais

(LGPD), providenciando as necessarias atualizagcdes nos sistemas, treinamentos periédicos

bem como atualizag6es aos Relatorios de Protecao de Dados.

Vide documento N° 6 MCI EOR-01 - Estrutura Organizacional. Item 2.1.3.

C.Informacgao sobre os pré-requisitos para o exercicio do cargo de analista de

classificacao de risco de crédito

d. informacao sobre a qualificacao minima exigida de seus analistas de classificagcao de

risco de crédito e demais pessoas envolvidas no processo de emissao da classificacao

de risco, distinguindo em junior, pleno e sénior, se aplicavel, incluindo:

i. formagao académica

ii. experiéncia profissional

Os analistas da Liberum Ratings devem apresentar os sequintes pré-requisitos, formacao

académica e experiéncia profissional para o cargo:

Analista de Risco |: Graduacao em areas de relevancia, preferencialmente Economia,

Administracao, Direito ou Engenharia. Também pode ter em seu curriculo diplomas de pés graduacao,
lato ou stricto sensu, ou certificacdes profissionais (como CPA e CFA, entre outras).

Geralmente, esse perfil de profissional possui experiéncia superior aum ano.
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Emissao e encaminhamento ao Comité Executivo até 31 de marco de cada ano, de relatoério
relativo ao exercicio encerrado em 31de dezembro, especialmente com relacao s atividades
de compliance, contendo recomendacogagspeito de eventuais deficiéncias, bem como com a
indicacao de medidas de saneamento, quando for o caso.

Envio de informaces eventuais CVM, a saber novas metodologias, alteracao de metodologias,
procedimentos e critérios de elaboracao da classificacao de risco, decisao de descontinuidade no
acompanhamento da classificacao de risco e opiniég preliminares da agéncia sobre as classificacog
de risco de credito que nao forem utilizadas pelo emissor no momento da divulgacao da operacao.
Comprovacgao da adocao de providéncias que assegurem a adequada segregacao entre as atividades de
classificacao de risco e as demais atividades exercidas pela Liberum ou por partes a ela relacionadas.
Garantia de que no caso da utilizagao de subcontratacao de funges operacionais nao haja prejuizos
quanto a qualidade dos sericos envolvidos, respondendo por sua supervisao e fiscalizagcao ao
cumprimento de todas as normas internas, bem como as que regulam o processo de classificacao de
risco.

Validacao da qualidade do processo de classificacao de risco de crédito, comprovando que

todos os requisitos exigidos pelos 6rgaos reguladores foram fielmente observados no

processo de analise de classificacao do risco de crédito.

Garantia de que as informaces privilegiadas ou informaces relevantes (insider trading) ndo

sejam utilizadas pelas pessoas envolvidas na analise de classificacao de risco em operacog

de carteira prépria de valores mobiliarios e/ou quaisquer outros ativos financeiros.

Participacao de reunies do Comité Executivo, sempre que necessario relatar ocorréncias

e/ou recomendacges quanto ao aprimoramento dos controles internos e compliance.

Avaliacao e acompanhamento da execucao e da eficaciadas acog para solucao das deficiéncias e

nao conformidades apontadas nos trabalhos de auditorias e/ou fiscalizagog de érgaos externos.
Aprovacao das metodologias utilizadas nas atribuiges de ratings de risco de crédito.

Desenvolver futura gestao integrada de risco atraves da integracao entre as areas, sob trés
importantes pilares: Compliance, Controles Internos e Auditoria.

Responder pelas atribuices imputadas ao sécio Mauricio, na sua auséncia, ou quando o

Comité Executivo assim decidir.

Responder como DPO (Data Protection Officer) ou EPD (Encarrregado de Prodecéao de

Dados), perante 6rgaos e agéncias fiscalizadoras e terceiros, fazendo cumprir, por todos
colaboradores e socios, as normas e diretrizes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessiais

(LGPD), providenciando as necessarias atualizaces nos sistemas, treinamentos periodicos

bem como atualizaces aos Relatorios de Protecao de Dados.

Vide documento N° 6 MCI EOR-01 - Estrutura Organizacional. Item 2.1.3.

C.Informacgao sobre os pré-requisitos para o exercicio do cargo de analista de

classificacao de risco de crédito

d. informacao sobre a qualificacao minima exigida de seus analistas de classificagcao de

risco de crédito e demais pessoas envolvidas no processo de emissao da classificacao

de risco, distinguindo em junior, pleno e sénior, se aplicavel, incluindo:

i. formagao académica

ii. experiéncia profissional

Os analistas da Liberum Ratings devem apresentar os seqguintes pré-requisitos, formacgao

académica e experiéncia profissional para o cargo:

Analista de Risco |: Graduacao em areas de relevancia, preferencialmente Economia,

Administracao, Direito ou Engenharia. Também pode ter em seu curriculo diplomas de pds-graduacao,
lato ou stricto sensu, ou certificacdes profissionais (como CPA e CFA, entre outras).

Geralmente, esse perfil de profissional possui experiéncia superior aum ano.
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Analista de Risco Il: Graduagao em areas de relevancia, preferencialmente Economia,
Administracao, Direito ou Engenharia. Também pode ter em seu curriculo diplomas de

pos graduacao, lato ou stricto sensu, ou certificagoes profissionais(como CPA e CFA, entre
outras). Geralmente, esse perfil de profissional tem experiéncia superior a trés anos.
Analista de Risco lll: Graduagcao em areas de relevancia, geralmente Economia,
Administracao, Direito ou Engenharia. Também pode ter em seu curriculo diplomas de pds graduacgao,
lato ou stricto sensu, ou certificagdes profissionais (como CPA e CFA, entre

outras). Geralmente, esse perfil de profissional tem experiéncia superior a cinco anos.

Analista Sénior: Graduacao em areas de relevancia, geralmente Economia, Administracao,

Direito ou Engenharia. Também pode ter em seu curriculo diplomas de p6s-graduacao, lato

ou stricto sensu, ou certificagdes profissionais (como CPA e CFA, entre outras). Geralmente,

esse perfil de profissional tem experiéncia superior a dez anos

6.2 - Em relagao ao administrador responsavel pela agéncia, fornecer:

a. Nome: Décio Baptista Dos Santos

b. ldade: 14/03/1964

c. Profissao: Administrador de Empresas

d. CPF: 023.000.398-26

e. Outros cargos ou fungoes exercidas na agéncia: Administrador - Diretor Comercial e de
Relacoes institucionais

f. Curriculo, contendo as sequintes informacoes:

LIBERUM RATINGS SERVICOS FINANCEIROS LTDA.

Co-founder

Nome da empresa

Periodo do emprego ago. de 2011 - o momento Duracao 11anos 7 meses

Austin Rating

Sales & Marketing Director

Periodo do emprego ago. de 2002 - ago. de 2011 Duracao 9 anos 1 més

Austin Rating is the biggest credit rating agency in Brazil. The company has operated since
1986 in Brazil. It classifies the risk of all banks operating in Brazil, as well as many companies,
project finance, etc.

Formacao académica IBMEC

Diploma MBA - Executive Area de estudo Marketing Periodo (ou ano previsto para a
graduacao)2001- 2003

FECAP - FACESP

Diploma Area de estudo Business Administration Periodo (ou ano previsto para a
graduacao)1985 - 1988

i. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

‘Nome da empresa: Liberum Ratings

-Cargo e funcdes inerentes ao cargo: Diretor Comercial e administrador

-Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Agéncia de
Classificacao de Risco.

7. Regras, procedimentos e controles internos

7.1. Descrever os servigos desempenhados, indicando as politicas de supervisao

e monitoramento das atividades desenvolvidas

Servicos desempenhados

Os servicos desempenhados pela Liberum Ratings estao relacionados, em detalhe, em suas
normas do MCI no grupo Operacgoes Produtos e Servigos, conforme apresentado no
apéndice de referéncia do Formulario de Referéncia.
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A Liberum Ratings emite:
-Classificacao de Risco de Crédito que consiste em opinar sobre a qualidade de créditode um emissor
de titulosde participacao ou de divida, de uma operacgao estruturada, ou qualquer ativo financeiro
emitido no mercado de valores mobiliarios (OPS-01-01 Familia de Produtos Rating de Crédito);

Vide documento N° 3 MCI OPS-01-01 Familia de Produtos Rating de Crédito.

-Rating de Nao Creédito que envolve a elaboracao de pareceres sobre a qualidade da gestao

adotada por intermediarios, como gestores de recursos de terceiros (assets),

administradores e Securitizadoras e sobre a adequacao das praticas de governanca

corporativa e sustentabilidade observadas por companhias e instituicoes financeiras.

Tambeém sao elaborados pareceres de Sustentabilidade com foco na avaliacao das praticas

ESG (Enviroment, Social Governance)de empresas (0PS-01-02 Familia de Produtos Rating

Qualidade de Gestao e Sustentabilidade)

Vide documento N°4 MCI OPS-01-02 Familia de Produtos Rating de Qualidade de Gestao

e Sustentabilidade.

Procedimentos

Os procedimentos relativos as atividades desenvolvidas pela Liberum Ratings estao
relacionadas em detalhe nas normas do MCI no grupo Operacgdes Produtos e Servigos OPS
- 01, conforme apresentado no apéndice de referéncia. Esses documentos estabelecem as
normas e procedimentos relativos a realizacao de trabalhos de analise de informacodes e
emissao de parecer da Liberum sobre ratings de crédito, qualidade de gestao e sobre
adequacao de praticas de governanca corporativa e sustentabilidade bem como analises
de Credit Intelligence.

Vide documento N°8 MCI OPS-01 Analise e Classificagao de Rating

Politicas

As Politicas de supervisao e monitoramento das atividades desenvolvidas pela Liberum
Ratings estao relacionadas em detalhe no seu MCI no grupo Politicas Comerciais POL—-0Te
Politicas Operacionais, Administrativas e Financeiras POL - 02. A seguir apresentamos um
breve resumo dessas politicas.

Politicas Comerciais POL—01

Objetivos: Estabelecer as diretrizes que norteiam as atividades comerciais da Liberum

As principais politicas comercias sao as seqguintes:

- Prospeccao e base de clientes.

- Aprovacao do cliente para negociacoes com a Agéncia.

- Classificacao de riscos.

- Lancamento de novos servicos.

- Negociagao de contratos com entidades e emissores.

-Elaboracao de classificacoes de risco de crédito no ambito do Mercado de Valores Mobiliarios.
-Gestao do negocio.

Vide documento N°09 MCI POL-01 - Politicas Comerciais

Politicas Operacionais, Administrativas e Financeiras POL - 02

-Objetivos: Estabelecer as diretrizes que norteiam as atividades de ordem operacional,
administrativa e financeira da Liberum.
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As principais Politicas Operacionais, Administrativas e Financeiras sao as sequintes:
-Divulgacgao.

-Comunicacodes e sigilo.

-Gestao de conflitos de interesse.

-Segregacao de fungoes.

-Negociacao de valores mobiliarios.

-Tecnologia da informacao e telecomunicacoes.

-Recursos humanos, remuneracao e treinamento.

-Informacdes gerenciais.

-Documentacao contabil e operacional.

Vide documento N°10 MCI POL-02 - Politicas Operacionais, Administrativas e Financeiras.

7.2. Informar a quantidade de profissionais envolvidos no processo de supervisao do
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugao.
-Supervisao de regras e procedimentos relacionados as areas Comerciais, de Relagoes
Institucionais e Responsavel perante a CVM pelo cumprimento dos requerimentos da
Resolucdo n? 09 da CVM (Administrador Responsavel):

Diretor Comercial e de Relacdes Institucionais: Uma pessoa.

-Controles Internose Compliance e atendimento das normas de Controles Internos e
compliance relativas a Instrucao CVM 521:

Equipe de Controles Internos e Compliance: Duas pessoas.

-Supervisao de Regras e procedimentos relacionados a area de Analise Técnica,
Administrativo e Financeiro:

Diretor de Analise Técnica, Administrativo e Financeiro: Uma pessoa.

7.3. Descrever a estrutura tecnolégica para assegurar a supervisao do cumprimento

de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugao.

Os procedimentos, politicas e ferramentas que servem como suporte tecnoldgico para o
desempenho das atividades da Liberum Ratings, bem como para assequrar a supervisao do
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos requeridos pela Resolugao n?
09 da CVM, sao documentados, em detalhe, no MCl da empresa. A sequir apresentamos
um resumo desses documentos.

Politicas Operacionais, Administrativas e Financeiras POL - 02 - Item 3.6 Tecnologia da
informacao e Telecomunicacgoes.

-Objetivo: Estabelecer as diretrizes que norteiam as atividades de Tecnologia da Informacao
e Telecomunicagoes da Liberum Ratings.

Vide documento N°10 MCI POL-02 - Politicas Operacionais, Administrativas e
Financeiras. Item 3.6

Gestao de Tecnologia da Informacgao AFI 03

-Objetivo: O objetivo desta norma é o de estabelecer os critérios e os procedimentos
relacionados a gestao de tecnologia da informacao e telecomunicagées, com o apoio da
empresa contratada para o desenvolvimento das sequintes atividades:

-Atividades do Departamento de TI.

-Conceito de bem de informacao.

-Seqguranca da Informacao.

-Plano de Continuidade dos Negocios.

-Aquisicao de hardware e software.

-Contratacao de servicos.

-Instalacao de hardware e software.

-Servicos de Help Desk. Entre outros.

Vide documento N°11 do MCI AFI-03 - Gest&o de Tecnologia da Informacao.
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Politica de Seguranca da Informacao POL 05

-Objetivo: Estabelecer as diretrizes a serem adotadas pela Liberum no programa de
protecao dos ativos de informacao, constituindo a base para o estabelecimento dos padroes
e procedimentos de Sequranca. Seu conteudo abrange os seguintes topicos:

Premissas basicas de Seguranca da Informacao.

- Atribuicdes e Responsabilidades voltadas a Sequranca da Informacao:

- Violagoes e penalidades

Vide documento N°12 MCI POL 05 - Politica de Seguranca da Informacao.

Plano de Continuidade de Negdcios AFI-03/01

-Objetivo: Dotar a Liberum de recursos que permitam manter a continuidade operacional dos
seus processos criticos em situacoes de excepcionalidade. Identificar os fatores de riscos
gue possam comprometer a continuidade dos negocios, apresentando alternativas com
custo inferior e proporcional ao da possivel perda operacional. Conscientizar os
colaboradores a manterem-se alerta a possiveis riscos de descontinuidade operacional e
estarem aptos e treinados a utilizacao de recursos alternativos, em situacoes de
contingéncia. Atender exigéncias da CVM e outros 6rgaos reqguladores do mercado de
capitais.

Vide documento N°13 MCI AFI-03/01 - Descricao do Plano de Continuidade de Negdcios.

7.4.Em relagao ao administrador responsavel pela supervisao do cumprimento de

regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugao, indicar:

a. Nome: Fabio Luiz Santana de Sousa

b. Data de Nascimento:18/07/1993

c. Profissao: Contador

d. CPF: 408.717.868-42

e. Outros cargos ou fungoes exercidas na agéncia: Gerente Administrativo

f. Curriculo, contendo as seqguintes informagoes:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

RESUMO

Profissional com experiéncia em Compliance no mercado financeiro, utilizando metodologias
COSO0 e conhecimento em Controladoria para realizar relatorios de auxilio tomadas de
decisao observando o sistema de forma holistica.

EDUCACAO

MBA

Curso: Gestao de Riscos e Compliance Fundacéo Alvares Penteado (FECAP)(jan/2018 -
jun/2020)

POS GRADUACAO

Curso: Controladoria

Fundagao Alvares Penteado (FECAP)(jun/2016 - jun/2018)

GRADUACAO

Curso: Ciéncias Contabeis Universidade Metodista de Sao Paulo (jan/2012 - dez/2015)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LIBERUM RATINGS.

Gerente de Compliance ( Out/2017 - atual)

Desenvolvo atividades de controles internos e mapeamento de processos. Presta suporte no
planejamento dos projetos estratégicos da organizagao em questoes relacionadas a
compliance. Implanto as normas e procedimentos que respaldem a estrutura de gestao de
riscos. Realizo a gestao de conformidade com regulamentacoes, monitoramento e reporte
de desvios de SLA. Audito periodicamente a conformidade dos processos as
regulamentacodes internas externas.

\* CARBON
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7.5 .Descrever a politica de controles internos, identificando:

A Politica de Controles Internos e Compliance - POL-03 da empresa, descrita em detalhe no
seu MCl descreve e consolida as politicas de controles internos adotadas pela Liberum. A
sequir apresentamos um resumo desses documentos.

Politica de Controles Internos e Compliance - POL-03

- Objetivo: Estabelecer as diretrizes que nortearao as atividades de Controles Internos e
Compliance da Liberum, em atendimento a legislacao e as politicas e normas internas.

Seu conteudo abrange os seqguintes topicos:

Visao dos Riscos.

Processo de Controles Internos e Compliance.

Estrutura de Gestao de Controles Internos e Compliance.

Gerenciamento de Controles Internos e Compliance.

Vide documento N°14 MCI POL-03 - Politica de Controles Internos e Compliance

a. Mecanismos de controle de informacgodes confidenciais.

Os mecanismos de controle de informacgdes confidencias da Liberum Ratings estao
descritos nos seqguintes documentos:

Principios Eticos e Regras de Conduta (Cédigo de Etica), Item 4.3.2 Tratamento de
Informacdes Confidenciais, a saber:

A Liberum adota mecanismos e procedimentos para proteger a natureza confidencial de
informacoes, fornecidas pelas emissoras, sob os termos de acordo de confidencialidade ou
outro, sob um entendimento mutuo, mencionado no contrato comercial.

Pelo carater sigiloso dessas informacoes, a Liberum nao as repassa em comunicados a
imprensa, em manifestacoes publicas ou em conversas com investidores e/ou outros
publicos de relacionamento.

A Liberum utiliza todas as informacdes confidenciais obtidas exclusivamente para o
exercicio de sua atividade de classificacao de risco, de acordo com quaisquer acordos de
confidencialidade assinados com o emissor.

Dessa forma, os Colaboradores da Liberum devem:

Adotar todas as medidas possiveis e apropriadas para proteger as informacoes e registros
contra fraude, furto ou utilizacao indevida;

Evitar se envolver em transacoes de valores mobilidrios quando possuirem informacgoes
confidenciais relacionadas ao emissor de tal ativo;

Estar informados e terem ciéncia das politicas internas aplicaveis a negociacao de valores
mobiliarios, que prevé a vedacao a transacao de ativos sobre os quais o Colaborador detiver
informacdes que nao sejam de dominio publico, em virtude de seu envolvimento no
processo de atribuicao de rating;

Evitar divulgar quaisquer informagoes que nao sejam de dominio publico sobre
classificacoes ou sobre possiveis decisoes futuras relativas as classificacoes, alteracoes ou
descontinuidades;

Evitar compartilhar com Colaboradores da Agéncia, que nao estejam envolvidos na
elaboracao do rating, as informacdes confidenciais obtidas. As informag6es compartilhadas
entre a Liberum e demais empresas de mesmo controle devem ser exclusivamente aquelas
de carater publico; e

Utilizar as informagoes confidenciais obtidas, durante o processo de analise, com o unico
intuito de conduzir suas atividades de rating. Observara proibicao de fazer uso dessas
informacodes para proveito proprio ou de terceiros, com vistas a negociar valores mobiliarios
ou com outros propositos.

Vide documento N°15 MCI AGI 03 - Principios Eticos e Regras de Conduta.
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Iltem 4.3.2 e Termo de Compromisso e Responsabilidade

Politicas Operacionais, Administrativas e Financeiras - Pol. 02 Item 3.2. e item 3.5

Comunicacao e Sigilo, a saber:

A Liberum deve manter controle sobre as informacdes confidenciais a que tenham acesso

seus administradores, analistas de classificacao de risco de crédito e demais pessoas

envolvidas no processo de emissao da classificacao de risco.

Deve ser difundida entre todos os Colaboradores a politica de sequranca que garante a integridade,
disponibilidade e confidencialidade das informacdes tratadas nos processos de negocios.

Nenhum Colaborador ou Diretor pode valer-se ou divulgar informagdes obtidas junto a

clientes ou terceiros, que se caracterizem como “informagoes privilegiadas®, ou seja,

informacdes confidenciais, que o mercado desconhece e que, quando se tornarem publicas,
poderao afetar substancialmente o preco de um determinado titulo ou ativo financeiro.

Cabe a eles manterem em todas as operagoes o necessario sigilo, preservando os assuntos

e informacoes pertinentes aos clientes, a Liberum e aos seus colaboradores.

E assegurado a todo Colaborador o acesso e conhecimento dos normativos e comunicagdes
expedidas pelas entidades reguladoras do mercado, de interesse para suas atividades profissionais.
Vide documento N°10 MCI POL-02 - Politicas Operacionais, Administrativas e Financeiras.

ltem 3.2

Politica de Sequranca da Informacao - Pol. 05

-Objetivo: Esta politica tem como objetivo de estabelecer as diretrizes a serem adotadas pela
Liberum no programa de protec¢ao dos ativos de informagao, constituindo a base para o
estabelecimento dos padrdes e procedimentos de Seguranga. Seu conteudo abrange os
seqguintes topicos:

Premissas basicas de Seguranca da Informacao.

Atribuicoes e Responsabilidades voltadas a Seguranca da Informacao

Violacoes e penalidades.

Vide documento N°12 do MCI POL 05 - Politica de Seguranca da Informagcao.

a. Procedimentos de manutencao de arquivos

Os procedimentos de manutenc¢ao de arquivos adotadospela Liberum Ratingsestao
descritos em detalhe no seu MCI. A sequir apesentamos as principais préaticas e
procedimentos:

Politica de Sequranca da Informacao - POL 05

-Objetivo: O objetivo destapolitica é o de estabelecer as diretrizes a serem adotadas pela
Liberum no programade protecgao dos ativos de informacao, constituindo a base para o
estabelecimento dos padrdes e procedimentos de Seguranga. Seu conteudo abrange os
seqguintes topicos:

Premissas béasicas de Seguranca da Informacao

Atribui¢oes e Responsabilidades voltadas a Seguranca da Informacao:

Violacoes e penalidades

Vide documento N°12 MCI POL-05 - Politica de Sequrancga da Informagao.

Gestao de Tl - AFI 03

-Objetivo: O Objetivo desta norma € o de estabelecer os critérios e os procedimentos
relacionados a gestao de tecnologia da informacao e telecomunicagoes, com o apoio da
empresa contratada para o desenvolvimento das sequintes atividades. Os principais
componentes desse normativo sdo os sequintes:
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Item 3.3: Segurancga da Informacgao

A Politica de Sequranca da Informacao tem por finalidade garantir que toda informacao
tenha a protecao necessaria no seu manuseio, tratamento e divulgagao, bem como contra
adulteracoes, determinando limites de comportamento e medidas a serem tomadas no caso
de sua violacao.

Suas diretrizes e a abrangéncia, bem como sua implementacao, estao consubstanciados no
normativo POL-05 - Politica de Seguranca da Informacao

Item 4.6: Segregacao de Informacdes e Controle de Acessos

0 Diretor da Area deve estabelecer para os diferentes cargos da Liberum os niveis de
acesso arede interna, Internet, Correio Eletronico e sistema operacional, observando as
regras de segregacao entre as areas, a saber:

Analise Técnica.

Comercial e de Relacdes Institucionais.

Administrativa e Financeira.

Nota: Cada Colaborador somente pode acessar as informacgoes pertinentes as respectivas
funcoes(Comercial, Técnica, administrativa etc.)

O Diretor Administrativo possui regalias de Administrador da rede.

Comunicar as regras de concessao ou alteracao de acessos ao Departamento de TI.

Item 4.6.2 Departamento de Tl:

Implementar os controles de acesso, providenciando a habilitacao dos usuarios e suas
alteracoes.

Manter os registros com os logs de todos os acessos e intervencoes nos sistemas, com
possibilidade de geracao de relatorios por ocasiao das auditorias e inspecoes.

Monitorar o vencimento da senha da Rede, avisandoo Colaborador da necessidade de sua
substituicao ou providenciar sua troca forcada, sempre que necessario, por questoes de
seguranga.

Manter controle dos usuarios ativos,procedendo a alteragcées ou cancelamentos dos acessos
quando da mudanca de funcao ou desligamento do Colaborador.

Item 4.7 Segurancga de Hardware e Software

Item 4.7.1 Protegao quanto a Virus e Programas Nao Homologados

Utilizar software de prevencao contra virus com fungoes de: Antivirus, Antivirus de e-mail,
Antivirus de WEB, Anti Spyware e Anti Hacker, instalado nos servidores e nas estacoes de
trabalho, garantindo sua permanente atualizacao.

Orientar os Colaboradores a observarem a politica de nao realizar downloads e nao
instalarem programas em suas estacoes de trabalho, o que é prerrogativa exclusiva do
Departamento de Tl e do administrador da rede.

Manter firewalls e ferramentas de seguranca de rede nas portas de acesso as redes
externas, Internet e e-mail.

Item 4.7.2 Sequranga dos Arquivos

Observar as seqguintes periodicidades de realizacao de back-ups, mantendo-os no Servidor
daredeinterna:

Copia sombra diaria no HD do servidor duas vezes ao dia.

Rotina diaria em HD externo e no Dropbox.

Rotina diaria no HD do servidor e espelhada no Dropbox.

Rotina anual em HD externo com manutencao por 5 anos.
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Iltem 4.7.3 Seqguranga do Software no Ambiente de Rede

O Departamento de Tl adota procedimentos de monitoragao do desempenho dos
programas de forma a proteger os dados contra adulteragoes, adotando medidas
preventivas e corretivas quando da ocorréncia de qualquer acidente.

Iltem 4.7.4 Sequranga do Hardware em Ambiente de Rede

O servidor e os note books estao ligados a rede de energia elétrica, devidamente aterrada,
com estabilizador de voltagem que garante a uniformidade da tensao da rede, em casos de
picos de energia. O servidor dispoe de nobreak com autonomia de pelo menos 1hora e os
note books de bateria.

As medidas de prevencao de incéndio envolvera verificagao e as manutencgoes dos
extintores, de acordo com as recomendacodes dos fabricantes, brigada e procedimentos, a
cargo dos responsaveis pelo prédio onde esta instalada a Agéncia.

Vide documento N°11 MCI AF1 03 - Gestao de Tl

Prazo de Guarda de Documentos - AFI1 01-02

Este normativo apresenta a tabela de temporalidade com os diferentes prazos de guarda
para os principais documentos de uso da Liberum Ratings. Nesse documento destacamos o
Item 8 0 qual a apresenta os prazos previstospara guarda de documentos e arquivos de
ordem operacional conforme requerido pela Resolugao n? 09 da CVM:

c. Procedimento de rodizio de analistas, se aplicavel.

O Rodizio de analistas nao é uma pratica adotadapela Liberum Ratings.No entanto, e
conforme estipulado no MCI - AFI-02 - Administracao de Recursos Humanos - item
3.12,caso a agéncia venha aplicareste tipo de pratica, ela devera informar,nos meios
utilizados para divulgacao das analises de rating, eventuais rodizios dos analistas de
classificacao de risco de crédito.

Vide documento N°17 MCI AFI-02 - Administracdo de Recursos Humanos - item 3.12
d.Politica de divulgacao de classificacao de risco nao solicitada

A Liberum Ratings pode elaborar ratings nao solicitados com Informacgdes Publicas (P.I.
Rating). A divulgacgao deste tipo de ratings estd normatizada no MCIl da empresa no
normativo Analise e Classificagcao de Rating - OPS 01 no item 3.7.3 conforme seque:

3.7.3 Com Informacgdes Publicas (P.l. Rating)

A Liberum podera atribuirum rating que nao tenha sido solicitado pelo emissor. Essa decisao
pode ser motivada pelo fato de determinado ativo ou emissor ser percebido como relevante
ou necessario, tanto para o mercado como para a elaboracgao de algum outro rating.
Também podem ser solicitados por outras partes interessadas. Em todos esses casos, a
analise sera realizada com base em informacdes de dominio publico e com entrevistas aos
publicos de relacionamento (stakeholders) do ativo e/ou emissor em questao. A andlise sera
divulgada ao mercado nos termos da legislacao vigente, quando aplicavel. O Rating “com
informacodes publicas” sera sempre identificado com a notagao P.l. Rating.

Vide documento N°8 MCI OPS-01- Analise e Classificacao de Rating. Item 3.7.3.

A Politica de divulgacao de ratings da Liberum Ratings, a qual se aplica também para

P.I Ratings ou ratings nao solicitados, é detalhada no MCI - POL-02 - Politicas Operacionais,
Administrativas e Financeiras - item 3.1. A sequir,a segao dessa politica que trata
especificamente sobre a divulgacao de ratings:
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Politicas Operacionais, Administrativas e Financeiras - POL-02. Item 3.1

3.1Divulgacao

As atividades de comunicacao da Liberum devem sequir as diretrizes estabelecidas pelo
Comité Executivo, Diretor Comercial e/ou Diretor de Analise Técnica, conforme seu objetivo e
envolver os seguintes segmentos:

Divulgacao Mercadolégica

-Material institucional para apresentacao da Agéncia ao mercado como suporte a area
comercial;

-Material publicitario relativo aos servicos prestados ao mercado: anuncios, folders, folhetos
e prospectos;

-Reunides de Press Release junto a imprensa;

-Participacao de eventos externos e/ou promocao de eventos internos: seminarios,
congressos, cursos e “workshops”, voltados aos mercados em que atua; e

-Site da Internet para promover aimagem da empresa, divulgar os produtos, captar novos
clientes.

Divulgacgao Técnica

“News release” contendo opinides preliminares da Agéncia sobre as classificagoes de risco
de crédito;

Pesquisas e estudos de mercado;

Informacdes a constarem de seu Site da Internet.

Formulario de Referéncia, conforme ANEXO B da Resolucao CVM N2 9, de 27 de Outubro de
2020;

Cddigo de conduta;

Descrigao das regras, procedimentos e mecanismos de controles internos, elaborados
para o cumprimento da CVM 521;

Metodologias atualizadas;

Tabela de referéncia cruzada entre as classificacoes de risco de crédito na escala nacional
e na escala global;

Relatorios de classificacao de risco de crédito elaborados conforme as regras da CVM 521

e suas atualizacoes; e

Opinides preliminares da agéncia sobre as classificacoes de risco de crédito que nao forem
utilizadas pelo emissor no momento da divulgacao da operacao, ainda que a agéncia nao
tenha sido contratada em definitivo. Tais opinides devem ser divulgadas, imediatamente
apos a divulgacao da operacao, pela agéncia.

Newsletter com divulgacao das informacgoes sobre as acoes de ratings realizadas no més,
com divulgagao no site da Liberum e enviadas por e-mail as pessoas previamente
cadastradas no site.

Tais documentos, quando se referirem a rating de crédito, sujeitos as normas da CVM
(Resolucao n? 09), além de serem disponibilizados no site da Liberum, devem ser
encaminhadosao contratante dos servicos. No caso de nao se subordinarem a Resolucao n®
09 daCVM, necessitam de concordancia do contratante para sua divulgagao publica.

A divulgacgao de qualquer classificagao de risco de crédito deve observar os sequintes
principios:

-Nao conter declaracoes falsas;

-Nao induzir o usuario a erro quanto a situacao crediticia de um emissor ou de um ativo
financeiro;

-Escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa; e

-Estarem baseadas em uma analise detalhada de todas as informacdes que sejam do
conhecimento da Agéncia e relevantes para sua analise, de acordo com sua metodologia de
classificacao de risco.
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Os relatorios de classificacao de risco de crédito devem ser elaborados em estrita
observancia aos procedimentos e metodologias adotados pela Agéncia e conter todas as
informacdes requeridas pelas normas dos 6rgaos reguladores.

Vide documento N°10 MCI POL-02 - Politicas Operacionais, Administrativas e Financeiras -
item 3.1

a.Politica de segregacao de atividades

As praticas de segregacao de atividades da Liberum Ratings estao relacionadas em varios
normativos do MCI. Na sequéncia apresentamos os trechos mais relevantes desses
normativos relativos a segregacao de atividades. Relacionamos também, em anexo, a
versao completa desses normativos.

Politicas Operacionais, Administrativas e POL-02 -- item 3.4

3.4 Segregacao de Fungoes

A Liberum deve assegurar a adequada segregacao entre as atividades de classificagao de
risco e as demais atividades exercidas pela agéncia ou por partes a ela relacionadas,
adotando procedimentos operacionais que objetivem:

A segregacao fisica de instalacdes entre areas responsaveis por diferentes atividades
prestadas relativas ao mercado de valores mobiliarios;

A segregacao das atividades de classificagao de rating das outras atividades executadas
pela Liberum, quando as mesmas representem um conflito de interesse no fundo ou na
aparéncia;

A segregacao fisicadas atividades dos analistas e demais pessoasenvolvidas na emissao da
classificacao de risco daquelas executadas pelos Colaboradores da area comerciais;

O bom uso de instalagcoes, equipamentos e arquivos comuns a mais de uma unidade da
agéncia;

A preservacao de informacgdes confidenciais por administradores, analistas de classificagao
de risco de crédito e demais pessoas envolvidas no processo de emissao da classificacao de
risco; e

O acesso restrito a arquivos, bem como a adogao de controles que restrinjam e permitam
identificar as pessoas que tenham acesso as informagoes confidenciais.

A subcontratacao de fungoes operacionais nao pode ser feita caso prejudique:
Substancialmente a qualidade dos controles internos da agéncia de classificacao de risco
de crédito; ou

A supervisao do cumprimento das obrigagdes decorrentes das normas internas e dos
orgaos reguladores.

A Liberum também deve identificar eventuais conflitos de interesses quanto as atividades
exercidas pelos prestadores de servicos subcontratados pela agéncia as quais possam
afetar aimparcialidade dos analistas de classificacao de risco de crédito e demais pessoas
envolvidas no processo de emissao de classificacao de risco e das notas por eles atribuidas.
A Liberum deve estabelecer uma estrutura organizacional que assegure segregacao das
atividades de classificacao de risco das demais atividades exercidas pela Agéncia.
Qualquer atividade que venha a ser incorporada ao seu portfélioe que possa gerar um
potencial conflito de interesse com as demais atividades da Liberum sera objeto de
segregacao.

O acesso a arquivos de dados e informacgodes confidenciais sobre a classificagao de risco
deve ficar restrito as pessoas diretamente envolvidas nesta atividade.

e Formulario de Referéncia Liberum Ratings @ Liberum Ratings

Data Science for Best Results



Vide documento N°10 MCI POL-02 - Politicas Operacionais, Administrativas e Financeiras -
item 3.4
Analise e Classificacao de Rating - OPS 01. Item 6:

6. Segregacao de Funcgoes

As atividades dos analistas e demais pessoas envolvidas na emissao da classificacao de
risco devem estar completamente segregadas das atividades dos Colaboradores atuantes
nos processos comerciais (vide item 3.4).

Vide documento N°8 MCI OPS-01 - Analise e Classificagdo de Rating. ltem 6

Gestao de Tl - AFI1 03 Item 4.6:

4.6 Segregacao de Informacodes e Controle de Acessos

4.6.1Diretor da Area

Estabelecer para os diferentes cargos da Liberumos niveis de acesso a rede interna,
Internet, Correio Eletronico e sistema operacional, observando as regras de segregacao
entre as areas, a saber:

-Anélise Técnica;

-Comercial e de Relagdes Institucionais; e

-Administrativa e Financeira

Nota: Cada Colaborador somente pode acessar as informacgoes pertinentes as respectivas
funcoes (Comercial, Técnica, administrativa etc.)

O Diretor Administrativo possui regalias de Administrador da rede.

08.Matriz de transicao de classificacao de risco de crédito

Informar, com base no historico de desempenho das classificacoes efetuadas desde 2002
pela agéncia, as classificacoes de risco iniciais, as transicoes

ocorridas para cada classificagdo no prazo de 1(um)e 3(trés)anos. O histérico deve ser
apresentado separadamente para cada um dos sequintes segmentos:

a .Instituicoes financeiras

b. Seguradoras e resseguradoras

c. Outras entidades avaliadas

d. Titulos e valores mobiliarios

e. Produtos de securitizacao

f. Finangas publicas
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MATRIZ DE TRANSICAO em 31/12/2024 - 3 anos - Consolidada - Total de 337 classificagdes de longo prazo
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MATRIZ DE TRANSICAO em 31/12/2024 - 3 anos - Instituigdes Financeiras
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MATRIZ DE TRANSICAQ em 31/12/2024 - 3 anos - Instituigdes Financeiras
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MATRIZ DE TRANSICAO em 31/12/2024 - 1ano - Seqguradoras e Resseguradoras
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MATRIZ DE TRANSICAO em 31/12/2024 - 3 anos - Sequradoras e Resseguradoras

MATRIZ DE TRANSICAO em 31/12/2024 - 3 anos - Instituigdes Financeiras
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MATRIZ DE TRANSICAO em 31/12/2024 - 1ano - Outras entidades avaliadas
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MATRIZ DE TRANSICAO em 31/12/2024 - 3 anos - Outras entidades avaliadas

MATRIZ DE TRANSICAO em 31/12/2024 - 1ano - Titulos e Valores Mobiliarios
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MATRIZ DE TRANSICAO em 31/12/2024 - 3 anos -Titulos e Valores Mobiliarios

[t |
o
_ ° ° ° ° ° ° ° °
_ [ [) 75% 25% [ ° ° °
_ ° ° ° 100% ° ° ° °
_ ° ° ° ° ° ° ° °

Signatory of:

PR @ o Formulario de Referéncia Liberum Ratings - Liberum Ratings

Investment Data Science for Best Results



MATRIZ DE TRANSIGAQ em 31/12/2024 - 1ano - Produtos de Securitizagao
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MATRIZ DE TRANSICAQO em 31/12/2024 - 1ano - Finangas Publicas
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MATRIZ DE TRANSICAO em 31/12/2024 - 3 anos - Financgas Publicas l
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12.1Inserir matriz de transicao de classificacao de risco de crédito, com base no
historico de desempenho das classificagoes efetuadas pela agéncia, no mercado global,
se for o caso.

A Liberum Ratings ndo possui classificagdo em escala global ha tempo suficiente (no minimo
1ano) para a elaboracao de matriz de transigao.

13 .Matriz de taxa de inadimpléncia

13.1.Informar a taxa de inadimpléncia relativa a um emissor, uma operacao

estruturada, uma obrigagao financeira ou qualquer outro ativo financeiro no prazo de 1
(um)e 3 (trés)anos, com base no histoérico de desempenho da agéncia desde 2002. As
taxas devem ser apresentadas separadamente para cada um dos seguintes segmentos:
a.Instituicoes financeiras

b.Sequradoras e resseguradoras

c.Outras entidades avaliadas

d.Titulos e valores mobiliarios

e. Produtos de securitizacao

f.Finangas publicas

Nenhum Rating da Liberum Ratings transitou para default até 31/12/2024.

13.1. Inserir matriz de taxa de inadimpléncia, com base no histérico de desempenho

das classificagcoes efetuadas pela agéncia, no mercado global, se for o caso.

Nenhum Ratings Global da Liberum Ratings transitou para default.
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