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Liberum Ratings - Normativos Integrantes do Manual de Controles Internos - MCIl que resumem os
mecanismos de Controles Internos para o cumprimento da Instrugao CVM n2521/2012:

POL-03 - POLi~TICA DE CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

SCI-01- GESTAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

iINDICE DO MANUAL DE CONTROLES INTERNOS

1. OBJETIVOS

Estabelecer as diretrizes que nortearao as atividades de Controles Internos e Compliance da Liberum,
em atendimento a legislacao e as politicas e normas internas.

Seu conteudo abrange os seguintes topicos:

Visao dos Riscos

Processo de Controles Internos e Compliance

Estrutura de Gestao de Controles Internos e Compliance Gerenciamento de Controles Internos e
Compliance

2. CANCELAMENTO, SUBSTITUIGCAO E ALTERAGAO

Nao se aplica.

3. POLITICAS

3.1.  Visao dos Riscos

A avaliacao estratégica do ambiente possibilita o entendimento e a visualizagao dos riscos associados
a complexidade dos negocios, de forma que qualquer fato que possa interferir adversamente no seu
desempenho seja identificado e tratado em tempo habil, tanto em relagao aos riscos ja existentes,
quanto em relacao aos potenciais.

Nos normativos do MCl sdo examinados os seqguintes tipos de Riscos e avaliada sua incidéncia ou nao
em cada um dos Pontos de Controle identificados:

Riscos de Crédito - RC

Decorrem da possibilidade de perdas oriundas das operacdes que geram desembolso temporario de
recursos ou recursos a receber no futuro, ou seja, decorrem da possibilidade de ndo recebimento dos
recursos a que tem, ou ainda, o seu recebimento fora do prazo contratual.

Riscos de Liquidez - RLi

Decorrem da possibilidade de perdas provocadas pela incapacidade de uma posi¢cao ser mercado.
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Riscos de Mercado - RM

Decorrem de possiveis oscilagdes contrarias no valor financeiro de posi¢cées compostas
por instrumentos financeiros, sendo estimados a partir do descasamento de indexadores e
prazos das operacodes, considerando-se as volatilidades, as correlacoes, as distribuicoes de
probabilidades das variaveis e o prazo de permanéncia das posicoes assumidas.

Risco Legal e Regulamentar - RLe

Decorre do potencial questionamento juridico da execucao dos contratos, processos judiciais ou
sentencas contrarias ou adversas aquelas esperadas e que possam causar perdas ou perturbacoes
significativas que afetem negativamente os processos operacionais e/ou a organizagao da instituicao.

Risco Operacional - RO

Decorre da falta de consisténcia e adequacao dos sistemas de informacao, processamento e
operacoes, bem como de falhas nos controles internos, fraudes ou qualquer tipo de evento nao
previsto, que torne improprio o exercicio das atividades, resultando em perdas inesperadas.

Risco de Reputagao ou Imagem - RI

Decorre da publicidade negativa, verdadeira ou nao, em relagao a pratica da conducao dos negocios,
declinio na base de clientes, litigio ou diminuicao da receita.

3.2. Processo de Controles Internos e Compliance

A Liberum deve manter um processo ativo de controles internos e Compliance de conhecimento de
todos os Colaboradores.

Tal processo envolve a implantacao de regras, procedimentos e controles internos que viabilizem o
permanente atendimento as politicas e normativos do MCl, a Legislacao e regulamentagoes vigentes,
referentes a propria atividade de classificacao de risco e aos padroes éticos e profissionais aplicaveis.

Para tanto devem ser elaborados manuais escritos para assegurar a implantacao do disposto no
item anterior.

A normatizagao se consubstancia através de normativos do Manual de Controles Internos - MCI que
descrevem as politicas, os procedimentos, identificam riscos internos e externos que possam afetar
adversamente os processos comerciais, administrativos, financeiros e os servicos prestados aos
clientes, estabelecendo controle das atividades, segregacao de responsabilidades e gestao de
conflitos de interesses.

Esses normativos devem ser mantidos atualizados, obrigatoriamente revisados uma vez ao ano e
disponiveis para acesso de todos os colaboradores através dos meios internos de comunicacao.

Cada Colaborador responde pessoalmente pelo cumprimento das regras do Cédigo de Etica, Politicas
e Procedimentos estabelecidos no MCI.

A verificacao do cumprimento dos normativos do MCl deve ser feita pelos Gestores responsaveis pelas
unidades e controlada pelo Gestor de Controles Internos e Compliance GCI.

PRI
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3.3. Estrutura de Gestao de Controles Internos e Compliance

A Liberum deve adotar estrutura operacional compativel para promover o efetivo cumprimento das
regras de controles internos e Compliance.

Tal estrutura deve envolver precipuamente o GCl que se reporta diretamente ao Comité Executivo.

0 GCl juntamente com os demais gestores da Liberum, deve assegurar o cumprimento dos normativos
do MCI e requlamentacao vigente, inclusive a Instrucao CVM 521, dentre os quais se destacam os
seqguintes quesitos:

Efetividade do conjunto de normas que regulamentam as atividades da Liberum;
Compatibilidade de sua estrutura organizacional com as exigéncias leqais;

« Independéncia de atuacao dos analistas de classificacao de risco de crédito e das demais pessoas
envolvidas na emissao da classificacao de risco;

« Controle das informacoes confidenciais a que tenham acesso seus administradores e pessoas
envolvidas no processo de emissao da classificacao de risco;

« Cumprimento das regras do codigo de conduta e da aplicacao de punigcoes as suas infracoes;

« lIdentificacao dos eventuais conflitos de interesses;

+ Implementacgao de programas de treinamento das pessoas envolvidas no processo de emissao da
classificacao de risco;

« Nao punicao dos colaboradores que prestarem informacdes sobre eventuais irregularidades
cometidas por outras pessoas;

« Adequacao do método de avaliacao de desempenho e da politica de remuneracao das pessoas
envolvidas no processo de emissao da classificacao de risco;

« Adequacao das medidas adotadas para asseqgurar a segregacao entre as atividades de classificacao
de risco das sequintes atividades:

° Exercidas pela area Comercial;
° Demais atividades exercidas pela Agéncia dentro do mercado de capitais;
° Qualquer atividade que venha a ser incorporada ao portfolio da Agéncia e que possa gerar um

potencial conflito de interesse com as demais atividades;

« Comunicacao das mudancas significativas nas metodologias e nos procedimentos utilizados para
a elaboracao da classificacao de risco; Revisao das classificacoes de risco afetadas pelas mudancas
de metodologia, no prazo maximo de 6 (seis) meses a contar da alteracao; Identificacdo pelos
colaboradores das deficiéncias e nao conformidade e o seu gerenciamento;

+ Implementacgao das acoes corretivas e sua efetividade; Melhoria da sequranca na execucao das
atividades; e

« Criacao de mecanismos para a melhoria dos controles.

0 GCl deve, ainda, responder pelas seguintes obrigacoes:

« Elaboracao e envio de informes periodicos e eventuais a CVM, na forma e periodicidade estabelecida
nas instrucoes daquela entidade;

« Emissao de relatorio anual descrevendo os resultados de suas intervengoes e exames do cumprimento
pela Liberum das normas de controles internos bem como das recomendacgdes para correcao das
eventuais deficiéncias; e

- Validacao da qualidade do processo de classificacao de risco de crédito, comprovando que todos

os requisitos exigidos pelos 6rgaos requladores foram fielmente observados no processo de analise

de classificacao do risco de crédito.
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A gestao de Controles Internos e Compliance se processa a partir das definicdes do
GCl e do Comité Executivo.

O resultado do acompanhamento das atividades no dia a dia(monitoragao, medigao e
avaliacao) objetivando identificar deficiéncias e ndo conformidade deve ser reportado ao
GCl pelos Colaboradores e Gestores de cada processo.

A estrutura para a gestao de Controles Internos e Compliance reflete as necessidades da
Agéncia, e deve ser revista frequentemente a luz das novas condi¢cdes de mercado e das possiveis
modificacdes na conducao da estratégia do negocio.

3.4. Gerenciamento de Controles Internos e Compliance
0 GCl e o Comité Executivo devem se envolver diretamente nesta tarefa.

Toda e qualquer decisao operacional, administrativa ou financeira da Liberum deve estar em
conformidade com o estabelecido nas politicas e normativos internos e na Legislagao e, além disso,
evidenciada nos proprios documentos que requeiram tal aprovacao.

0 GCl deve acompanhar e assegurar que as praticas comerciais e de prestagao de servicos estejam
em conformidade com os requisitos legais e regulatorios aplicaveis.

Nas reunioes do Comité Executivo deve ser avaliada a eficacia do Processo de Controles Internos e
Compliance e, a partir da analise das ocorréncias, se requerida qualquer alteracao operacional, os
procedimentos formais deverao ser atualizados pelo GCI.

SCI-01- GESTAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE
3. OBJETIVO

Estabelecer os critérios e os procedimentos para monitoracao das atividades, que viabilizem o
permanente atendimento as normas e regulamentagoes vigentes, ressaltando as responsabilidades
do Gestor de Controles Internos e Compliance no gerenciamento dos processos, no tratamento das
ocorréncias e das sugestoes de melhoria nos controles internos.

Abrange, também o cumprimento pelas Agéncias de Classificacao de Riscos de Crédito das regras
estabelecidas pela Instrucao CVM No 521, de 25 de Abril de 2012 e referentes a propria atividade de
classificacao de risco de crédito e aos padroes ético e profissional aplicaveis.

Seu conteudo abrange os sequintes topicos:

« Conceituacoes

+ Regras especificas para Agéncias de Classificagao de Riscos de Crédito
« Avaliacao periodica do SCI

« Monitoracao e reporte de “Deficiéncias” e “Nao conformidade”

« Acompanhamento do tratamento dos problemas

« Validacao da qualidade do processo de classificacao de risco de crédito
« Informacodes a serem enviadas a CVM
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« Relatério anual de Gestao de Controles Internos
« Envolvimento do Administrador Responsavel pela Agéncia e do Comité Executivo no SCI

2. CANCELAMENTO / SUBSTITUICAO / ALTERACAO

Nao se aplica.

4. CARACTERISTICAS GERAIS

3.1 Conceituacoes

3.1.1 Sistema de Controles Internos - SCI

E o ordenamento de regras que determina o cumprimento dos seguintes aspectos:

« Implantacao do processo de acompanhamento do estrito cumprimento das normas e
regulamentacgoes vigentes;

- Definicao das responsabilidades quanto a controles internos, atribuidas aos diversos

niveis da organizagao;

« Segregacao das atividades de classificagao de risco das demais atividades da Agéncia;

- Identificacao de potenciais conflitos de interesses;

- Identificacao e avaliacao de fatores de riscos internos e externos; e Acessibilidade dos controles
internos e compliance a todos os Colaboradores.

3.1.2 Funcgao Compliance

0 termo Compliance tem origem no verbo em inglés to comply, que significa agir de acordo com uma
regra, um pedido ou um comando.

Estar em compliance é estar em conformidade com leis e requlamentos internos e externos, sendo,
acima de tudo uma obrigacao individual de cada colaborador dentro da Liberum.

Risco de Compliance é o risco de sangdes legais ou regulatorias, de perda financeira ou de reputagao
qgue a Liberum pode sofrer como resultado da falha no cumprimento da aplicacao de leis,
regulamentos e do codigo de ética e regras de conduta.

3.1.3 Deficiéncia e Nao Conformidade

No processo de monitoramento das atividades é Importante o entendimento da diferenca
conceitual entre:

Deficiéncia Falha no atendimento de um requisito, ou imperfeicao, ou caréncia,
inclusive quanto a seguranca do sistema, dos servicos e dos resultados
esperados.

Nao Conformidade E 0 ndo atendimento de um requisito especificado na Legislacéo e/ou nos
normativo internos e abrange o afastamento ou auséncia de uma ou mais
caracteristicas de controle.
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3.2  Regras Especificas para Agéncias de Classificagao de Riscos de Crédito

A agéncia de classificacao de risco de crédito deve implantar regras, procedimentos e controles
internos que viabilizem o permanente atendimento as normas e regulamentacdes vigentes, referentes
a propria atividade de classificagao de risco de crédito e aos padroes éticos e profissionais aplicaveis,
envolvendo:

Exigéncia de elaboracao de manuais escritos; e
Adocao de estrutura operacional compativel para promover o efetivo cumprimento do disposto nos
referidos normativos.

A agéncia de classificacao de risco de crédito deve organizar suas atividades de forma a:

« Assegurar que os analistas de classificacao de risco de crédito e as demais pessoas envolvidas
na emissao da classificacao de risco desempenhem sua fungao com independéncia;

Ter controle sobre as informacgdes confidenciais a que tenham acesso seus administradores,
analistas de classificacao de risco de crédito e demais pessoas envolvidas no processo de

emissao da classificagao de risco; Punir infragoes ao codigo de conduta;

« ldentificar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a imparcialidade dos analistas de
classificacao de risco de crédito e demais pessoas envolvidas no processo de emissao de
classificacao de risco e das notas por eles atribuidas, elimina-los ou administra-los, conforme

o0 caso, e divulgar;

« Divulgar eventual rodizio dos analistas de classificacao de risco de crédito, caso adotado pela agéncia;
« Implementar programas de treinamento dos analistas de classificacao de risco de crédito e
demais pessoas envolvidas no processo de emissao da classificacao de risco, a fim de dar plena
efetividade as regras previstas na CVM521; e

« Assegurar que os empregados que prestarem informacdes sobre eventuais irregularidades
cometidas por outras pessoas nao sofrerao consequéncias negativas em funcao desta atitude.

O administrador responsavel pela supervisao do cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e da presente Instrucao deve encaminhar aos 6rgaos de administracao da
agéncia de classificacao de risco de crédito, até 31de marco de cada ano, relatério relativo ao
exercicio encerrado em 31de dezembro, na conformidade do Art.26 da CVM 521.

Tal relatorio deve ficar disponivel paraa CVM na sede da Agéncia de Classificacao de Risco de Crédito.
O referido administrador deve observar as sequintes regras:

« Serdistinto do administrador que representa a Agéncia; Exercer sua fungcao com independéncia;

- Tertodos os poderes para exercer sua funcao; e

« Nao pode atuar em funcdes relacionadas a emissao da classificacao de risco e a qualquer
atividade comercial.
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3.3  Avaliacao Periodica do SCI

3.3.1 Avaliagao

Deve ser adotado um processo sistematico de avaliacao, devidamente formalizado, do desempenho e
adequacao do SCl da Liberum, tendo em vista sua estratégia global, politicas e objetivos, leis e
regulamentos.

Tal avaliacao sera efetuada pelo Gestor de Controles Internos e Compliance GCI, com base nas
verificagoes que promoverd junto as unidades da Liberum e das ocorréncias relatadas pelos Colaboradores.

3.3.2 Reunioes de Avaliagao

Deve ser realizada reunides do Comité Executivo com frequéncia mensal e sempre que necessario,
com a participacao do GCI.

0 GCl deve relatar nareuniao as ocorréncias e deficiéncias identificadas no periodo.

Deve ser elaborada uma Ata a cada reuniao, sumariando os assuntos tratados, deliberacoes, atribuicoes
de responsabilidades especificas e acompanhamento da evolucao de medidas adotadas em reunides
anteriores.

Essas Atas deverao permanecer em arquivo com o GCl e a disposi¢ao dos 6rgaos Reqguladores.
As Atas sao documentos comprobatorios do efetivo funcionamento do SCI.
3.4  Monitoracao e Reporte de Deficiéncias e Nao Conformidades

3.4.1 Monitoragao dos Processos

A monitoracao compreendera a realizacao de atividades destinadas aoc acompanhamento das
operagoes e/ou servigos realizados, comparando o ocorrido com o previsto, para que se asseqgure a
conformidade com as regras estabelecidas.

Os Colaboradores devem acompanhar o desenvolvimento dos processos a seu cargo e comunicar
eventuais ocorréncias que envolvam deficiéncias ou nao conformidades ao GCl, independente da
solucao imediata para o problema, sempre que possivel.

Devem ser consideradas ocorréncias, para fins de reporte, as falhas no atendimento de um requisito,
ou imperfei¢ao, ou caréncia, inclusive quanto a seguranca do sistema, dos servicos e dos resultados
esperados, nos sequintes casos:

« Nao atendimento as especificacoes citadas nos documentos do MCI, a menos que as hipoteses de
correcoes ja estejam definidas nos préprios documentos; e

Regularizacao imediata de uma acao nao prevista nos documentos do MCI. Este registro ficara
valendo como orientagao para a execuc¢ao das tarefas, até que o assunto seja definitivamente
incorporado ao MCI.
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3.4.2 Tratamento das Ocorréncias

0 GCl deve tomar conhecimento da ocorréncia e das providencias adotadas, na medida de sua
urgéncia e da necessidade de tratar a respectiva causa. Caso haja reincidéncias o GCl deve
comunicar imediatamente o Administrador Responsavel pela Agéncia e o Comité Executivo.

Anualmente o GCl deve efetuar uma analise global, em relacao as ocorréncias
reportadas, levando em consideracgao:

« Existéncia de reincidéncias, tornando-se, portanto, uma deficiéncia sistémica; e
« Probabilidade de voltar a ocorrer.

3.4.3 Acoes Corretivas

ldentificadas as deficiéncias e/ou nao conformidades e decidida pela investigacao das causas

e tratamento de solucdes alternativas, o GCl deve avaliar a solugao que foi adotada de imediato e
definir se 0 assunto exige uma acao imediata do Administrador Responsavel pela Agéncia /
Comité Executivo.

Devem ser adotadas providéncias sempre que forem detectadas deficiéncias na execucao dos
processos operacionais, recebidas reclamacoes de clientes, consideradas procedentes e
quando registradas no relatorio anual do GCI.

Nas situagdes em que as agoes corretivas tenham por consequéncia atualizagao de normativos,
deverao ser atendidas as instrucoes do Normativo SIN-01 Desenvolvimento/ Manutencao de
Instrumentos Normativos.

4, PROCEDIMENTOS

4.1. ldentificacao de Deficiéncia ou Nao Conformidade

4.1.1. Colaboradores

Acompanhar as atividades a seu cargo, comparando o ocorrido com o previsto nas normas internas
e nalegislacao, para que se assegure de sua conformidade ou nao.

Importante: Observar rigorosamente o cumprimento das regras descritas no item 3.2 que se aplicam
as atividades da Liberum na qualidade de Agéncia de Classificacao de Risco de Crédito.

Comunicar a ocorréncia e a solugao adotada, se for o caso, ao Gestor da unidade e ao GClI.
4.1.2. Gestor daUnidade
Supervisionar e controlar o processo de identificagao de ocorréncias.

Tomar conhecimento da ocorréncia, adotando uma solugao imediata para o problema, caso o
Colaborador nao o tenha feito.
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Verificar se a ocorréncia exige a aplicacao de uma puni¢ao e/ou uma acao tempestiva do
Administrador Responsavel pela Agéncia / Comité Executivo, por sua gravidade ou reincidéncia,
comunicando o fato ao GCI.

Propor ao GCl as medidas corretivas a serem adotadas e, se for o caso, as alterages a serem
implementadas no MCI, em funcao de modificacoes nos processos operacionais ou administrativos,
motivados por agentes internos ou externos.

4.1.3. Gestor de Controles Internos e Compliance

Tomar conhecimento das Ocorréncias, avaliando-as e verificando a adequacao das solucoes adotadas
para definicao da necessidade de tratar de imediato as respectivas causas.

Encaminhar, em caso afirmativo, a ocorréncia ao Comité Executivo para a realizacao de uma reuniao
tempestiva.

4.1.4. Comité Executivo

Tomar conhecimento da(s) ocorréncia(s), avaliando o problema e determinando as solugdes.

Lavrar, apos a reuniao, a respectiva Ata com o registro das ocorréncias apresentadas e as acoes que
foram determinadas, obtendo as assinaturas dos participantes.

Determinar aos responsaveis a implementacao das acoes corretivas.
4.2. Acompanhamento do Tratamento dos Problemas

4.2.1. Gestor daUnidade

Receber a Ata com as deliberacées do Comité Executivo, tomando providéncias para implementar as
acoes corretivas nos processos sob sua responsabilidade.

Discutir e ajustar com o GCl as alteragoes a serem feitas no MCl, em funcao de modificacées nos
processos operacionais ou administrativos, motivados por agentes internos ou externos.

Posicionar o GCI, o Administrador Responsavel pela Agéncia e o Comité Executivo do andamento das
alteracoes sistémicas ou processuais.

4.2.2. Gestor de Controles Internos e Compliance

Tomar conhecimento das decisdes do Administrador Responsavel pela Agéncia / Comité Executivo,
acompanhando a implementacgao das acoes corretivas.

Avaliar a eficacia das medidas tomadas com base em informacgodes dos Gestores das unidades.

Manter a documentacao das ocorréncias e as providéncias tomadas como evidéncia do funcionamento
do SCI, para apresentacao aos Orgaos Requladores por ocasiao de Inspecoes.

o
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Atender, nas situagoes em que as acgoes corretivas tenham por consequéncia atualizagao
de normativos, as instrugoes do documento “SIN-01 Desenvolvimento/Manutencao de
Instrumentos Normativos”.

4.3. Validagao da Qualidade do Processo de Classificacao de Risco de Crédito
4.3.1. Gestor de Controles Internos e Compliance

Comprovar que o processo de verificagao e comprovagao de que todos os requisitos exigidos

pela Instrugcao CVM 521foram fielmente observados no processo de analise de classificacao do
risco de crédito, ou seja:

« 0 Comité de Crédito e Riscos examinou o Check List de requisitos e fez os devidos registros na
Ata da reuniao;

« 0O Diretor de Analise Técnica, inseriu atestado na Ata da reuniao de que a nota de rating foi dada
pelo CCR, observada a metodologia especifica, as regras do Regimento Interno do CCR e que o
Relatorio de Rating foi elaborado na conformidade da Legislacao e das politicas e normas internas.

Emitir, até o 15 dia do més sequinte, relatorio mensal especifico, atestando que as providencias
antes citadas, foram observados para os ratings gerados no periodo.

4.4. Informagodes a Serem Enviadas a CVM
4.4.1. Gestor de Controles Internos e Compliance

Atualizar as informacoes, submetendo-as ao Administrador Responsavel pela Agéncia/
Comité Executivo para conferencia e encaminhando a CVM, até 31 de marcgo de cada ano, por
meio de sistema eletrdnico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores,
formulario de referéncia, cujo conteudo deve refletir o Anexo 13 da Instrugao CVM 521.

Atualizar os campos correspondentes do formulario de referéncia em até 7(sete) dias Uteis contados
da substituicao do administrador responséavel pela agéncia junto a CVM ou do administrador
responsavel pela supervisao do cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e

das Instrucoes da CVM.

Obter as informagdes necessarias junto a Diretoria de Analise Técnica, enviando a CVM, por meio de
sistema eletrdénico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores, as sequintes
informacodes eventuais:

« Mudancas relevantes nas metodologias, procedimentos e critérios utilizados para a elaboracao da
classificagao de risco, bem como novas metodologias, em até 7 (sete) dias Uteis contados de

Sua aprovacgao;

- Decisao de descontinuidade no acompanhamento da classificagao de risco, na data da decisao; e

« Opinides preliminares da agéncia sobre as classificacoes de risco de crédito que nao forem utilizadas
pelo emissor no momento da divulgacao da operacao, ainda que a agéncia nao tenha sido contratada

em definitivo, imediatamente apds a divulgacao da operacao, pela agéncia na sua pagina na rede
mundial de computadores.
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4.5. Relatério Anual de Gestao de Controles Internos

4.5.1. Gestor de Controles Internos e Compliance

Elaborar, até 31 de marco de cada ano, relatorio relativo ao exercicio encerrado em 31de dezembro,
relatando o trabalho realizado no ano anterior de identificacao e corregcao tempestiva das
deficiéncias de controles internos, as conclusdes dos exames efetuados e as recomendacgoes para
mitigar as eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando
for o caso.

Abordar em tal relatério o cumprimento, entre outras cabiveis, das sequintes regras de controles
internos pela Liberum:

« Existéncia de normativos escritos, envolvendo politicas e procedimentos, 0s quais sao mantidos
atualizados;

« Implantacao de estrutura organizacional com definicao de atribuicoes e responsabilidades dos
gestores pelo cumprimento dos referidos normativos;

« Emissao, divulgacao, cumprimento e puni¢ao das infragdes ao Codigo de Conduta Profissional;

» Independéncia dos analistas de classificacao de risco de crédito e das demais pessoas envolvidas
na emissao da classificagao de risco no desempenho de suas funcoes;

« Existéncia de controle sobre as informacdes confidenciais a que tenham acesso as pessoas
envolvidas no processo de emissao da classificagao de risco;

« lIdentificacao de eventuais conflitos de interesses que possam afetar aimparcialidade do processo
de emissao de classificacao de risco e das notas atribuidas e sua divulgacao;

« Efetivacao de treinamento das pessoas envolvidas no processo de emissao da classificacao de
risco e dos resultados alcangados; Comprovacao de que a remuneracgao das pessoas envolvidas

na gestao e desenvolvimento do processo de classificagao de risco nao esta associada ao
desempenho comercial da Liberum;

« Comprovacao da adocao de providencias que assegurem a adequada segregacao entre as
atividades de classificacao de risco e as demais atividades exercidas pela Liberum;

« Comprovacgao de que nos casos da utilizacao de servicos de terceiros foram mantidos a
qualidade dos controles internos e o cumprimento dos normativos que regulam o processo de
classificacao de risco; e Identificacao da utilizagao pelas pessoas envolvidas na emissao da
classificacao de risco de informacao privilegiada ou informacao relevante para efetuar

negociacodes de valores mobiliarios.

Observar que o conteudo deste Relatorio deve abranger:

« Asconclusdes dos exames efetuados pelo GCl;

« Suasrecomendacoes arespeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas
de saneamento, quando for o caso; e

« A manifestacao do administrador responsavel pela agéncia a respeito das deficiéncias encontradas
em verificagoes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las.

Encaminhar tal relatorio ao Administrador Responsavel pela Agéncia / Comité Executivo, para obter
sua manifestacao a respeito das deficiéncias encontradas em verificacoes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

Manter tal relatorio em seu poder, disponivel paraa CVM na sede da Liberum.
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4.6. Envolvimento do Administrador Responsavel pela Agéncia e do Comité Executivo no SCI

Aprovar a politica de gerenciamento de controles internos e compliance, revendo- a, pelo menos
anualmente e registrando a deliberagao em Ata que deve ficar a disposicao dos 6rgaos fiscalizadores.

Cuidar da disseminacao dessa politica ao pessoal da Agéncia, estabelecendo papéis e
responsabilidades, inclusive dos prestadores de servigos terceirizados.

Avaliar o desempenho do SCI, acompanhando a implementacao das agoes corretivas para
mitigacao das deficiéncias e nao conformidades.

Assumir a responsabilidade perante a CVM, do atendimento a Instrucao CVM No 521, no que diz
respeito a implantacao e manutenc¢ao do SCI.

Manifestar-se expressamente acerca das agoes a serem implementadas para corregcao tempestiva
das deficiéncias apontadas no Relatorio Anual encaminhado pelo GCl ou das providéncias adotadas
para problemas que exigiram a¢ao imediata.

5.0. RISCOSEPONTOS DE CONTROLE

RC =Risco de Crédito RLe =Risco Legal
RISCOS

RLi=Risco de Liquidez

RO =Risco Operacional RM =Risco de Mercado Rl =Risco de Imagem

RC

RLe RLi RO RM RI

X X X
X X X X X
X X X X

X X X

X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X

PONTOS DE CONTROLE

Estabelecimento da politica de gerenciamento

de controles internos e compliance pelo Administrador
Responsavel pela Agéncia / Comité Executivo e sua
revisdo anual.

Identificagao pelos Colaboradores das Deficiéncias
ou Nao Conformidades e sua comunicagao ao Gestor
da Unidade e ao GClI.

Andlise das ocorréncias pelo respectivo Gestor e pelo
GCl, com a adogao de medidas corretivas.

Evidéncia do conhecimento das ocorréncias pelo
Administrador Responsavel pela Agéncia / Comité
Executivo e da determinagao das agdes corretivas.

Realizagao das reuniées do Comité Executivo para
avaliagao do SCI, pelo menos anualmente.

Acompanhamento pelo Gestor da Unidade, GCl,
Administrador Responsavel pela Agéncia e Comité
Executivo do tratamento dos problemas identificados.

Validagao da Qualidade do Processo de Classificagao
de Risco de Crédito pelo Comité Executivo, Diretor de
Analise Técnica e GCI.

Comprovacao pelo GCl do cumprimento das regras de
controles internos e compliance, estabelecidas pela
CVM 521.
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Comprovacao do envio das informacgdes periddicas e
eventuais a CVM, nos prazos estabelecidos pela
X X CVM 521

Existéncia de relatério anual de Gestao de Controles
Internos, elaborado pelo GCI

X X
Manifestacao do Administrador Responsavel pela
X X Agéncia/ Comité Executivo acerca das agoes para
corregao das deficiéncias apontadas no Relatério
Anual.

Manutencgao pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, da

X X documentagédo com as evidéncias de cumprimento
da legislaga@o quanto a controles internos a disposigao
dos Orgaos Reguladores.

6.  SEGREGAGAO DE FUNCOES

As atividades de Gestao do Sistema de Controles Internos e Compliance devem estar
completamente segregadas das atividades das pessoas envolvidas nos processos de
classificacao de risco, administrativos e operacionais, contemplados no Manual de
Controles Internos.

A Liberum estabeleceu sua estrutura organizacional de forma a assegurar segregacao das
atividades de classificacao de risco das demais atividades exercidas pela Agéncia, em
observancia da politica de segregacao de fungoes.

7. ANEXOS

Nao se aplica.

CARBONs| £
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iINDICE DO MANUAL DE CONTROLES INTERNOS

INT-01 Mensagem do Comité Executivo 12 Set/2012 Mar/2024
INT-02 Instrugao CVM N 521de 25/04/2012 12 Set/2012 Mar/2024
INT-03 Code of Conduct Fundamentals for Credit Rating

[[<9)

Agencies dal0SCO Mai/08 12 Set/2012 Mar/2024

SIN-01 Desenvolvimento / Manutengao de Instrumentos

Normativos 12 Set/2012 Mar/2024
SIN-01/01 Modelo do Formulario Avaliagao/Aprovagao de

Instrumentos Normativos - AIN 12 Set/2012 Mar/2024
SIN-02 Canais de Comunicagao 12 Set/2012 Mar/2024

EOR-01

Estrutura Organizacional Geral 12 Set/2012 Mar/2024

AGI-01 Historico da Empresa 12 Set/2012 Mar/2024
AGI-02 Objetivos, Metas, Valores e Visao 12 Set/2012 Mar/2024
AGI-03 Principios Eticos e Regras de Conduta 12 Set/2012 Mar/2024
AGI-03/01 Termo de Compromisso e Responsabilidade 12 Set/2012 Mar/2024
AGI-04 Regimento Interno do Comité de Crédito e Risco 12 Set/2012 Mar/2024
AGI-04/01 Modelo da Ata de Reuniao do CCR 12 Set/2012 Mar/2024

]
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[ 1] Investment
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POL-01

POL-02

POL-03

POL-04

POL-05

POL-06

POL-07

[[:9)

Politicas Comerciais 1

Politicas Operacionais, Administrativas e Financeiras 18

Politica de Controles Internos e Compliance

—_—
{[«}]

Politica de Engajamento

—_—
[[))

{[«}]

Politica de Sequrancga da Informagao 1

{[«}]

Politica De Movimentacao de Pessoas 1

Politica De Seguranca Da Informacao e Segredos
do Negocio [E

Set/2012 Mar/2024

Set/2012

Set/2012

Set/2012

Set/2012

Nov/2017

Mar/2019

Mar/2024

Mar/2024

Mar/2024

Mar/2024

Mar/2024

Mar/2024

OPS-01

OPS-01/01

OPS-01/02

OPS-01/03

OPS-01/04

OPS-01/05

OPS-01/06

Analise e Classificagao de Rating IE
Familia de Produtos Rating de Crédito IE
Familia de Produtos Rating de Qualidade de Gestao

e Sustentabilidade 12
Escala de Rating de Crédito de Curto Prazo 12
Escala de Rating de Crédito de Longo Prazo 12

Escala de Rating para Classificacao de Gestores
de Recursos 12

Escalade Rating para Classificacao de Securitizadoras

Set/2012

Set/2012

Set/2012

Set/2012

Set/2012

Set/2012

Mar/2024

Mar/2024

Mar/2024

Mar/2024

Mar/2024

Mar/2024
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OPS-01/07 Metodologia de Rating de Financas Estruturadas
(Sufixo FE) 1

Is9)

Set/2012 Mar/2024

OPS-01/08 Metodologia de Rating de Emissoes Colateralizadas

(Sufixo EC) 12 Set/2012 Mar/2024
OPS-01/09 Metodologia de Rating Corporativo 12 Set/2012 Mar/2024
OPS-01/10 Metodologia de Rating de Instituicdes Financeiras 12 Set/2012 Mar/2024

OPS-01/11  Metodologia de Rating de Finangas Publicas 12 Set/2012 Mar/2024

OPS-01/12  Macro Fluxo do Processo de Classificagao de
de Rating

—
[[})

Set/2012 Mar/2024

)
{[«}]

OPS-02 Projetos de Credit Intelligence Set/2012 Mar/2024

SOP-01 Captacao de Clientes 12 Set/2012 Mar/2024

MAN-O01 Manual de apoio avaliagao de desempenho 12 Nov/2017 Mar/2024
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AFI1-01 Registros, Controles e Informacoées Contabeis e

Tributarias [
AF1-01/01 Obrigacoes Legais, Fiscais e Regulamentares [E
AFI-01/02  Prazo de Guarda de Documentos 12
AF1-02 Administragao de Recursos Humanos, Remuneracao

e Treinamento 1
AFI-03 Gestao de Tecnologia da Informagao 12
AF1-03/01 Descricao do Plano de Continuidade dos Negocios 12
AFI-04 Gestao Financeira 1

Set/2012

Set/2012

Set/2012

Set/2012
Ago/2012

Set/2012

Set/2012

Mar/2024

Mar/2024

Mar/2024

Mar/2024

Mar/2024

Mar/2024

Mar/2024

SCI-01 Gestao do Sistema de Controles Internos e Compliance 12

Set/2012 Mar/2024

GLO-01

Glossario de Termos Econdomicos e Financeiros 12

Set/2012 Mar/2024
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INFORMAGOES IMPORTANTES

A Liberum Ratings Servigos Financeiros Ltda. (Liberum Ratings) emite seus pareceres, opinides e
demais materiais com base em informagdes encaminhadas por terceiros, dados que sao
considerados confiaveis e precisos. No entanto, ha a possibilidade de erros de ordem humana,
técnica ou de qualquer outra indole na elaboracao e transmissao dessas informacoes.

Nesses casos, a Liberum Ratings ndo faz nenhuma representacao, nem avaliza, garante ou se
responsabiliza - de forma explicita ou implicita - por erros ou omissoes nos dados recebidos,

ou, ainda, sobre a exatidao, completude, resultados, abrangéncia e integridade dos mesmos.
Tambeém nao se responsabiliza por erros, omissodes, resultados de opinides ou analises que

derivem de tais informacodes. O processo de analise utilizado pela Liberum Ratings nao compreende

a auditoria ou a verificacao sistematica de tais informacgoes. Eventuais investigacdes para a
checagem desses dados variam, dependendo de fatos e circunstancias.

Sob nenhuma circunstéancia, a Liberum Ratings, seus diretores, empregados, prestadores de servicos
ou agentes serao responsabilizados civilmente ou de qualquer outra forma por quaisquer danos diretos,
indiretos ou compensacoes, incluindo, mas nao se limitando, a perda de dinheiro, lucros ou good will;
pelo tempo perdido durante o uso ou impossibilidade de uso do website ou durante o prazo necessério
para avaliacao das informacdes recebidas e na elaboracao das analises e opinides, divulgadas ou nao
em seu website; por agoes ou decisOes tomadas com base nas opinides da Liberum Ratings e demais
informacodes veiculadas pelo seu website; por erros em quaisquer circunstancias ou contingéncias,
de controle ou ndo da Liberum Ratings e de seus agentes, originados pela comunicacgao, analise,
interpretacao, compilacao, publicagcao ou entrega de quaisquer informacoes contidas e/ou
disseminadas pelo website da Liberum Ratings.

Os ratings e quaisquer outras opinidoes emitidas pela Liberum Ratings, ou outros materiais, sao
disponibilizados em seu website (www.liberumratings.com.br). Tais publicagdes sdo meras opinides

e devem ser interpretadas como tal. De nenhum modo e sob nenhuma circunstancia devem ser
consideradas como fatos ou verdades sobre a capacidade de crédito do emissor ou ativo financeiro
(de crédito ou de qualquer outra indole) avaliado. Portanto, ndo representam, de nenhuma forma,
recomendacao para aquisicao, venda ou manutencao de ativos em portfolio. Desse modo, as
avaliagoes emitidas pela Liberum Ratings nao sao, nem substituem, prospectos ou demais
informacodes, obrigatérias ou nao, fornecidas ou apresentadas aos investidores e seus agentes

na venda ou distribuicao de ativos financeiros.

Em razao de mudancas e/ou indisponibilidade de informagdes tidas como necessarias para a

emissao e descontinuidade do monitoramento do rating, ou outros fatores considerados pertinentes,
as classificacoes de risco emitidas pela Liberum Ratings podem ser alteradas, suspensas ou retiradas
a qualquer momento. Os ratings publicos emitidos pela Liberum Ratings sao atualizados em seu
website (www.liberumratings.com.br).

Na maior parte dos casos, os trabalhos realizados pela Liberum Ratings sao remunerados pelos
emissores, estruturadores ou garantidores dos ativos avaliados.

Copyright©2014 Liberum Ratings Servigos Financeiros Ltda.
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